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UN TRATAT FUNDAMENTAL
DESPRE MANAGEMENTUL AMERICAN
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La inceputul secolului al XXI-lea, SUA continua
sa fie ,,0 natiune de emigranti’, una dintre cele mai
eterogene societdti din lume, cu un anumit numair
de subculturi. In 1989 economistul american Paul
Kennedy nota: ,,SUA sunt numérul unu mondial, aflat
in declin”. Acest adevar s-a confirmat peste 25 de ani.
La 9 decembrie 2014, China, condusa de planul de
reformd economicd a legendarului Deng Xiaoping
(1904-1997), a devenit puterea economicé cu cea mai
mare rezerva valutard din lume - 2,4 trilioane $.

Astfel, apare intrebarea fireasca dacd secolul al
XXI-lea va mai fi unul american. Parerile in mediul
expertilor sunt impartite. Oricum, gratie excelentei
managementului american, Statele Unite ale Americii
raman lider mondial, context generat si prin faptul ca
in aceasta tard s-a instituit pentru prima data in lume
stiinta si practica manageriala.

Cea mai recenta lucrare stiintifica consacratd ma-
nagementului american, America - spatiul excelentei
in management, il are drept autor pe profesorul uni-
versitar brasovean Ion Petrescu, membru de onoare
al Academiei de Stiinte a Moldovei (2013), doctor
honoris causa al Academiei de Studii Economice din
Moldova (2007), autor a 115 monografii si circa 140 de
articole si studii stiintifice.

Tratatul despre managementul american, cu o
abordare inter/trans/multidisciplinard, este constituit
din 23 de capitole, care descifreaza, pas cu pas, esenta
subiectului abordat.

Potrivit savantului roméan, managementul ame-
rican modern are la baza trei dimensiuni: existenta
pietei; mijlocul industrial de organizare a productiei si
corporatia (societatea pe actiuni) ca formd principald
a proprietatii (p. 9). Autorul precizeaza ca expertii de-
limiteaza ,,trei revolutii in conducere”: detasarea con-
ducerii de productie; aparitia managerilor si atragerea
neprofesionistilor in management (p. 9-10).

Ion Petrescu estimeazd ca in SUA sunt cunoscu-
te patru forme de atragere a personalului la manage-
ment. Caracteristicile stilului american de manage-
ment sunt: capacitatile organizatorice exceptionale;
spiritul intreprinzator; perfectionarea continua a per-
sonalului; priceperea de a duce lucrul inceput pana la
capat. Tntreprinzétorii americani se conduc de ,trei
reguli de actiune™ elaboreaza ceea ce se cumpara si
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aduce venituri; selecteaza mijloacele eficiente de reali-
zare a dezideratelor; actioneaza in cunostinta de cauza
si utilizeaza resursele necesare (p. 12).

Filosofia americand (implicit filosofia manage-
mentului) s-a format ca o alternativd pragmaticd a
filosofiei europene. Fondatorul conceptului de ,,prag-
matism” este fizicianul si filosoful american Charles
Sanders Peirce (1839-1914) (p. 53-66). ,,Teoria morco-
vului si a batei” a fost elaboratd de inginerul american
EW. Taylor (1856-1915), apreciat drept parintele ma-
nagementului stiintific, si reprezintd prima conceptie
inchegata referitoare la comportamentul de munca.

In managementul american totul are evaluare mo-
netara si temporald. Timpul reprezinta banii, iar banii -
timpul (p. 81-100). Firmele americane se adapteaza
facil la dinamica procesului de globalizare, tinzand
sd exploateze orice sursd generatd de acest proces
(p. 146-159). Politicile de razboi au jucat un rol central
in istoria SUA.

Autorul apreciazd cd perspectivele si provocarile
SUA in sec. al XXI-lea sunt marcate de incertitudini,
riscuri in identificarea unei societati si lumi noi, a unei
economii si a unui management nou (p. 469-490).

Savantul Ion Petrescu, in formula lui obisnuita, ne
prezinta lucréri de inaltd probitate stiintificd, profund
gandite si cu deschideri istoriografice atat de moment,
cat si de perspectiva.



